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План работы
Центра содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ КК СМТ Т

на 2022-2023 учебный год

Ст. Староминская



№.
п/п

Н аим енование мероприятий Сроки

исполнения

О тветственны е
исполнители

О рганизационная деятельность

i.
Выявление потребности в кадрах и наличие 
вакантных мест для выпускников

В течение года Руководитель
ЦПОСТВ

2. Заключение договоров и соглашений с 
организациями о социальном партнерстве, 
сотрудничестве и трудоустройстве 
выпускников

В течение года Администрация 
техникума, руководитель

ЦПОСТВ

3. . Консультирование выпускников по вопросам 
получения дополнительного 
профессионального образования

В течение года Руководитель 
ЦПОСТВ, Заместитель 

директора по УПР
4.

Мониторинг трудоустройства выпускников 
2021,2022 года выпуска.

Сентябрь 2022 г. - 
июнь 2023 г.

Руководитель
ЦПОСТВ,

преподаватели и мастера
5. Работа с обучающимися по вопросам 

составления индивидуального перспективного 
плана профессионального развития 
выпускника

Сентябрь 2022 г. - 
июнь 2023 г.

Руководитель
ЦПОСТВ
Классные

руководители
б.

1

Работа со школами района по налаживанию 
сотрудничества

Сентябрь - май, 
2022-2023 г.

Руководитель
ЦПОСТВ, закрепленные 

профориентаторы
7.

Анализ работы Центра профессиональной 
ориентации и содействия трудоустройству 
выпускников

Июнь 2023 г. Руководитель
ЦПОСТВ

8. Классные часы для обучающихся 3 курса, 
посвященные проблемам трудоустройства

Сентябрь-февраль
2022-2023

Руководство групп

9.
Совместное заседание с У МО по вопросам 
профориентационной работы со школьниками и 
проведения недель профессионального 
мастерства

Сентябрь-Октябрь, 
2022 г.

Руководитель
ЦПОСТВ

Председатели У МО

10. Проведение серии бесед «Мое успешное 
трЗ'доустройство» для студентов 3 курса

Октябрь - декабрь, 
2022

Руководитель
ЦПОСТВ

11. Организация экскурсий в организации для 
обучающихся 1,2,3 курсов

В течение года Руководитель ЦПОСТВ. 
руководство групп, 

мастера п/о и 
преподаватели 

профессионального 
цикла

12. проведения недель профессионального 
мастерства

Согласно графику 
мероприятий Руководитель

ЦПОСТВ
Председатели У МО



13. Проведение работы по цифровизации данных о 
выпускниках прошлых лет, систематизация 
информации для создания электронной базы 
выпускников

В течение года

Руководитель ЦПОСТВ. i 
руководство групп, 

мастера п/о
14.

Обучение выпускников навыкам поиска работы 
через Интернет

В течение года Руководитель
ЦПОСТВ

15.
Подготовка и участие обучающихся 
техникума в Национальном чемпионате 
WSR, Абилимпикс

В течение года Руководитель
ЦПОСТВ

Заместитель директора 
по УПР, мастера п/о

16.

Посещение сотрудниками техникума 
родительских собраний в школах

В течение года Руководитель
ЦПОСТВ,

закрепленные
профориентаторы

И н ф о р м а ц и о н н о -м е т о д и ч е с к о е
о б есп е ч ен и е

1 .

Встреча психолога с обучающимися 1,3 
курса по вопросам адаптации и 
профессиональной ориентации.

Сентябрь, 2022 Педагог-
психолог

2. Анкетирование родителей на 
удовлетворенность качеством 
образовательных услуг

Февраль-март, 2023
Руководитель

ЦПОСТВ
Классные

руководители
3. Проведение дня открытых дверей для 

абитуриентов
В течение года. Администрация 

техникума, руководитель
ЦПОСТВ

4. Анкетирование выпускников о 
профессиональных намерениях

Апрель, 2023 г. Руководитель
ЦПОСТВ

5 ‘ Анкетирование работодателей об 
удовлетворенности качеством подготовки 
выпускника

Март- Апрель, 
2023 г.

Руководитель
ЦПОСТВ

6. Поддержка и развитие информационного 
пространства (обновление информации на 
сайте)

В течение года Руководитель
ЦПОСТВ

7.
Обеспечение выпускников 
информационными материалами в рамках 
трудоустройства

В течение года Руководитель 
ЦПОСТВ 

Мастра п/о, 
преподаватели

8.

_____

Проведение
профориентационной работы в 
официальном аккаунте в социальных сетях 
(ВКонтаке.)

В течение года Руководитель
ЦПОСТВ

1
. '



В за и м о д е й с т в и е  с р а б о т о д а т е л я м и

1.
Организация встреч обучающихся 1,2,3 
курса с работодателями

Октябрь 2022 г.- 
июнь 2023 г.

Руководитель
цпоств

2. Участие представителей работодателя в 
проведении конкурсов профессионального 
мастерства, квалификационной аттестации, 
в защите выпускных квалификационных
работ.

Согласно графику Замдиректора 
По УПР

Председатели УМ О

Работа с Ц е н т р а м и  за н я т о ст и  н а сел ен и я
1

Встреча обучающихся 3 курса с 
представителями Центра занятости 
населения

В течение года Руководитель
ЦПОСТВ

2. Участие в ярмарках вакансий учебных и 
рабочих мест, проводимых Центрами 
занятости населения

В течение года Руководитель 
ЦПОСТВ 

Мастера п/о, 
преподаватели

3. Поддержка связи с Центрами занятости 
населения по вопросу вакансий в

В течение года Руководитель
ЦПОСТВ

Работа с р о д и т ел я м и
1.

Принятие участия в родительских 
собраниях групп 3 курса по вопросам 
прохождения производственной практики и 
дальнейшего трудоустройства выпускников

В течение 1 
полугодия

Руководитель
ЦПОСТВ,

руководство групп 3 
курса

2.

1

Индивидуальная работа с родителями по 
вопросам прохождения 
производственной практики и дальнейшего 
трудоустройства выпускников

В течение года Руководитель 
ЦПОСТВ, 

руководство групп

Руководитель ЦСТВ В.А. Конарев


